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INTERVIU SU KOLEGA

Daznai girdime, kad universitetai
duoda vien teorines Zinias, ir
studentai turéty pasirGpinti kuo
greiCiau jgauti darbinés patirties.
UAB ,Arijus“ Personalo ir biuro
administravimo skyriuje praktikg

atliekanti tam
pritaria, todeél jpuséjusi studijas
Vytauto Didziojo universitete, jau
gali pasigirti ir savanoriavimo
patirtimi, ir praktika skirtingose
darbovietése.

Siuo metu esu Vytauto DidZiojo
universiteto karjeros ir profesinio
konsultavimo specialybés Il kurso
studenté. Mano studijy pabaiga
numatoma 2017 metais. Praktika
UAB,,Arijus” néra mano pirmoji
darbiné patirtis.

Baigusi Kauno
,,Saulés” gimnazijg, tris
ménesius dirbau
pardaveja -
konsultante, po dviejy
meénesiy mano
buvusios darbovietés
direktoré pastebéjo
mano gergsias savybes
ir pasitle dvi savaites
bdti laikina vadove. Nuo
Sio tasko prasidéjo
mano profesiné karjera.
Pastebéjusi savo
komunikavimo,
pazinimo, iniciatyvumo
ir kirybingumo
kompetencijas,
pradéjau studijuoti
minétg studijy
programa.

Antro kurso viduryje atlikau praktikg
Karaliaus Mindaugo profesinio
mokymo centre. Tai buvo pirmoji
mano pedagoginé praktika, kurioje
iSbandziau save kaip karjeros
konsultavimo specialiste.

Neslépsiu — susidariau jmoniy
sgrasg, kuriose noréciau atlikt
praktikg. |moniy interneto
svetainése ieSkojau kontakty ir
stengiausi jsiskaityti j viskg, kas yra
jose aprasoma. Skaitydama
UAB, Arijus” verslo filosofijos skiltj,
susimgsc€iau, ar tai kas raSoma yra
tiesa, ir ar realiai atitinka
organizacijos veiklg. Verta
paminéti, kad esu beproto smalsi ir
Zingeidi.
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Todél nedvejodama susisiekiau su
savo dabartine mentore — UAB
LArijus“ administratore Rasa
Ramonaite, kuri man placiau
papasakojo apie jmoneés veikla,
vertybes ir jos atliekamo darbo
specifikg. Pastebéjau, kad darosi
vis jdomiau klausyti apie Sig jmone,
bet dar kazkur giliai netikéjau, kad
aprasyti veiklos principai yra tiesa.
Visgi jau mano pirmoji praktikos
diena patvirtino, kad UAB , Arijus® —
visapusiSkai socialiai atsakinga
organizacija. Nuo pirmos dienos
visa mano veikla buvo
administracinio pobddzio, kur
turéjau galimybe prisiliesti prie
bendrovés valdymo ir jos
dokumenty tvarkymo. Pirmosios dvi
neteko susidurti su tiek daug
atsakingumo ir pastabumo
reikalaujanCio darbo. Bégant
savaitéms pradéjau pastebéti, kad
visa mano veikla tobulina mano
darbStuma, pastabuma, veiklumg ir
greitg reagavimg | iSkilusias
problemas. Pirmieji mano jspladziai
keliavo | universiteto auditorija,
kurioje kartu su grupés draugémis ir
mano déstytoja Odeta Norkute
dalindavomés patirtimi, kaip mums
sekasi atlikti praktikg. DaZzZnai
pabrézdavau, kad jmonéje, kurioje
atlieku praktika, egzistuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas,
kalbéjau apie mamadienius, kad
jmonéje darbuotojai, kurie turi du
vaikus iki 12 mety, gali kartg per
meénesj pasiimti laisvg dieng
vaikams priziaréti.
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Tikrai tai daug kam tai kelé
nuostabg — manes klausinéjo, ar
jmonés jkirejas uzsienietis? IS tiesy
tai man buvo gera kalbéti apie UAB
,,Arijus” stipriausias ir geriausias
savybes.

Universitete jgyju labai daug
tikslingy, jdomiy ir vertingy teoriniy
ziniy. Turiu pripazinti, kad
moksliniuose straipsniuose ir
déstytojy pasakojimuose as buvau
susidariusi nuomone, kad reikia
labai tiksliai perskaityti ir jsigilinti j
organizacijos strateginj plang, jy
skelbiamg misijg ir vizijg, kuri
kartais gali neatitikti tikrovés.
UAB,,Arijus” paneigé visas mano
dvejones. Iki Siol skleidZiu gerajg
patirtj, jog Si bendrové yra tik viena
iS5 nedaugelio, kurioje darbuotojai
yrajmones ateitis.

Jaunam specialistui gali bati sunku
pritaikyti teorines Zinias praktikoje.
Jaunas specialistas yra aktyvus ir
ypac¢ imlus naujai veikai, todél gali
susidurti su dideliu darbo kraviu ir
informacijos kiekiu, jam gali bti
nelengva atitikti visus institucijos
keliamus reikalavimus. Kad to
iSvengty, jaunam specialistui
reikalinga patyrusio mentoriaus,
kuris padéty integruotis j institucijos
veiklg, pagalba.

Savanorysté yra ypacC svarbi,
kadangi savanoriSkoje veikloje tu
gali pastebéti savo stiprigsias ir
silpngsias asmenybés puses.Tai
unikali veikla, kuri padeda
apsispresti—kas tau patinka, kokios
veiklos tave domina. Budama 16
mety, dvejus metus savanoriavau
jaunimo organizacijoje, kurioje
pastebéjau, kad man patinka
organizuoti, suburti komanda,
kalbéti pries auditorijg ir tikslingai
leisti laikg. Darbiné patirtis kiek
kitokia, dirbant daznai tenka atitikti
visus organizacijos keliamus
reikalavimus ir jy laikytis, todél
neretai organizacijos pamirsta apie
darbuotojy saviraiSkg. Tuo metu
savanorysté — visapusiSkas
asmeninis tobuléjimas.

Zinau viena — mano ateities
profesija bus susijusi su
bendravimu ir naujy idéjy karimu.
Kokius tikslus sau keliu? Nesustoti,
kiekviename Zmoguje pamatyti dar
daugiau jame slypincio
neiSnaudoto potencialo ir jj
motyvuoti nenustoti siekti aukStumy
bei nuolat ugdyti save.
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