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dr. Aurelija Stelmokiené
Jonavos g. 66-304
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Socialiniy moksly fakulteto dekané; Psichologijos katedros docenté; vyriausioji mokslo

darbuotoja, einanti vadovés pareigas projekte

ISSILAVINIMAS

Socialiniy moksly (Psichologija) daktaro laipsnis (2012, VDU);
Organizacinés psichologijos magistro laipsnis (2008, VDU);

Verslo administravimo gretutinés specialybés pagrindai (2006; VDU)
Psichologijos bakalauro laipsnis (2006, VDU).

MOKSLINIU TYRIMU SRITYS

Organizacijy vystymas remiantis zmogiSkaisiais istekliais (psichologiné darbuotojy
gerove);

Vadovavimo psichologija (teoriniai poZitiriai vadovavime, vadovavimo efektyvumo
vertinimas, vadovy vystymas, profesiné etika);

Darbo-Seimos saveika;

Socialinio suvokimo ypatumai (organizacinés psichologijos tyrimuose).

AKADEMINE PATIRTIS

2019 — iki dabar, vyriausioji mokslo darbuotoja, einanti vadovés pareigas, VDU
Psichologijos katedroje;

e 2017 — iki dabar, docenté¢ VDU Psichologijos katedroje;

e 2012 - 2017, lektoré VDU Bendrosios psichologijos katedroje;

e 2015 - 2016, docent¢ MRU Viesojo saugumo akademijoje;

e 2009 — 2012, asistenté VDU Bendrosios ir Teorinés psichologijos katedrose.
DESTOMI KURSAI

Emocinio intelekto ugdymas (paskaitos ir seminarai kartu su E. Trepule) BA programoje
VDU, nuo 2019 m.;

Kognityviné psichologija I: suvokimas ir atmintis (paskaitos ir laboratoriniai darbai) BA
programoje VDU, nuo 2012;

Darbo teis¢ ir organizacijos psichologo profesiné etika (paskaitos ir seminarai kartu su J.
Grigiene) MA programoje VDU, nuo 2010;
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e Moderniy organizacijy raida (paskaitos ir seminarai kartu su K. Koval¢ikiene) MA
programoje VDU, 2015-2018;
Biologiniai elgesio pagrindai (laboratoriniai darbai) BA programoje VDU, nuo 2015;

e Valdymo psichologija teisésaugos institucijose (paskaitos ir seminarai) BA programose
MRU, 2015-2016.

MOKSLINES PUBLIKACIJOS (PASKUTINIU 5 METU)

e Vadvilavicius, Tadas; Stelmokiené, Aurelija. Tamsigja triada pasizymintys vadovai: ka
apie juos mano pavaldiniai? (nejmanoma, pakenciama, o gal efektyvu) : monografija
Kaunas : Vytauto Didziojo universitetas 2020. 155 p.

e Vadvilavicius, Tadas; Stelmokiené, Aurelija. Evidence-based practices that deal with
work-family conflict and enrichment: systematic literature review // Verslas: teorija ir
praktika = Business : theory & practice. Vilnius : VGTU leidykla. ISSN 1648-0627,
2020, Vol. 21, iss. 2, p. 820-826.

e Stelmokiené, Aurelija; Kravéenko, Karina. Continuity or change? Leaders’ values in the
Baltic countries over time // Organizacijy vadyba : sisteminiai tyrimai = Management of
organizations: systematic research. Kaunas: Vytauto DidZiojo universitetas; Sciendo.
ISSN 1392-1142, 2020, T. 84, p. 95-112.

¢ Stelmokiené, Aurelija ; Endriulaitiené, Auksé . Congruence between real and ideal
leader. What matters more in today’s work world: ethical behavior of a leader or
productivity? // Verslas: teorija ir praktika = Business : theory & practice. Vilnius :
VGTU leidykla. ISSN 1648-0627, 2020, Vol. 21, iss. 1, p. 184-191.

Kristina . Job demands-resources and personal resources as risk and safety factors for the
professional burnout among university teachers // Pedagogika : mokslo darbai =
Pedagogy. Kaunas: Vytauto DidZiojo universiteto Svietimo akademija. ISSN 1392-0340,
2019, T. 134, nr. 2, p. 25-44.

vadovavimo stilius: vadovy ir pavaldiniy pozitris // Vadybos mokslas ir studijos - kaimo
versly ir jy infrastruktiiros plétrai : mokslo darbai = Management theory and studies for
rural business and infrastructure development. Akademija (Kauno r.) : Vytauto Didziojo
universitetas, Zemés tikio akademija. ISSN 2345-0355, 2019, vol. 41, no. 2, p. 264-276.

e Vadvilavi¢ius, Tadas ; Stelmokiené, Aurelija . The consequences of “Dark” leadership:
perspective of Generation Z // Organizacijy vadyba : sisteminiai tyrimai = Management
of organizations: systematic research. Kaunas: Vytauto DidZiojo universitetas; Sciendo.
ISSN 1392-1142, 2019, T. 82, p. 97-110.

e Vadvilavicius, Tadas ; Stelmokiené, Aurelija . Development of scenarios for leadership
psychology research to reveal the relationships between leaders’ Dark Triad traits and
Full Range Leadership styles // Tarptautinis psichologijos Zurnalas: biopsichosocialinis
poziiiris = International journal of psychology: a biopsychosocial approach. Kaunas :
Vytauto DidZiojo universitetas. ISSN 1941-7233, 2019, Nr. 23, p. 95-111.

o Stelmokiené, Aurelija ; Vadvilavic¢ius, Tadas . Hipotetinio vadovo tamsiosios triados
bruozy poveikis transformacinio vadovavimo vertinimui // Psichologija : mokslo darbai.
Vilnius : Vilniaus universiteto leidykla. ISSN 1392-0359, 2019, T. 59, p. 23-36.

Janoné, Giedré . University teachers' professional identity: a role of self-determination
theory // Psychological applications and trends / edited by Clara Pracana & Michael
Wang. Lisbon : InScience Press, 2019. ISBN 9789895431229, p. 307-309.

o Stelmokiené, Aurelija; Endriulaitiené, Auksé. Vadovavimas ir aukléjimas: kartu ar
atskirai? mokslo studija / Aurelija Stelmokiené, Auksé Endriulaitiené; Vytauto Didziojo
universitetas. Kaunas : Vytauto DidZiojo universitetas, 2018. 74 p. ISBN 9786094673641.

o Stelmokiené, Aurelija; Gustainiené, Loreta; Kovalikiené, Kristina. Psychosocial factors
that predict safety climate of organization in agricultural industry // Vadybos mokslas ir
studijos - kaimo versly ir jy infrastruktiiros plétrai : mokslo darbai = Management theory
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and studies for rural business and infrastructure development. Kauno raj.: Akademija.
ISSN 1822-6760. 2018, Vol. 40, no. 2, p. 254-262.

Gustainiené, Loreta; Jarasitinaité, Gabija; BukSnyté-Marmiené, Loreta. Attitudes of staff
members towards development of elder care organizations: the role of leadership
effectiveness in private and public sectors // International journal of public leadership.
Bingley: Emerald Publishing Limited. ISSN 2056-4929. 2017, Vol. 13, iss. 1, p. 40-50.

e Endriulaitiené, Auksé; Stelmokiené, Aurelija. The shift to inspiring leadership in
developing European Union countries // BE-CI 2016 [electronic resource]: European
proceedings of social & behavioural sciences: 3-rd international conference on business &
economics, 21-23 September 2016, Universiti Teknologi MARA, Selangor, Malaysia /
edited by Roslind X. Thambusamy, Melis Y. Minas, Zafer Bekirogullari. London: Future
Academy. ISSN 2357-1330. 2016, Vol. 17, p. 441-447.

e Naujanieng, Rasa; Endriulaitiené, Auksé; Ruskus, Jonas; Gustainiené, Loreta;
Mazeikiené, Natalija; BukSnyté-Marmiené, Loreta; Varzinskiené, Laura; Stelmokiené,
Veiklos tyrimas organizacijoje. Socialiniy paslaugy senyvo amziaus Zmonéms atvejis :
mokslo monografija / Vytauto DidZiojo universitetas. Kaunas : Vilnius : Vytauto DidZiojo
universitetas; Versus aureus, 2016. 200 p. ISBN 9789955346203.

e Endriulaitiené, Auksé; Stelmokiené, Aurelija; Minelgaité-Snaebjornsson, Inga; Littrell,
Romie F.. ,Idealus lyderis* Lietuvos sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojy pozitriu //
Organizacijy vadyba : sisteminiai tyrimai. Kaunas: Vytauto DidZiojo universitetas. ISSN
1392-1142. 2016, [T.] 75, p. 57-69.

e Buksnyté-Marmiené, Loreta; Endriulaitiené, Auksé; Gustainiené, Loreta; Genevicitité-
Janoniené, Giedré; JaraSitinaité, Gabija; Stelmokiené, Aurelija. Psichosocialiniai
veiksniai, prognozuojantys darbuotojy pozitrj j socialines paslaugas teikianc¢iy
organizacijy plétra // Organizacijy vadyba : sisteminiai tyrimai. Kaunas: Vytauto DidZiojo
universitetas. ISSN 1392-1142. 2015, [T.] 74, p. 25-40.

oy —

v v —

darbas. Patirtis ir metodai = Social work. Experience and methods. Kaunas: Vytauto
DidZiojo universitetas. ISSN 2029-0470. 2015, [T.] 16(2), p. 169-180.

o Stelmokiené, Aurelija; Endriulaitiené, Auksé. Vadovavimo efektyvumo vertinimas :
psichologiniai aspektai : monografija / Aurelija Stelmokien¢, Auksé¢ Endriulaitiené.
Kaunas : Vilnius : Vytauto Didziojo universitetas; Versus aureus, 2015. 168 p. ISBN
9789955345534.

o Stelmokiené, Aurelija; Endriulaitiené, Auksé. Transformational leadership in perception
of subordinates : Personality traits and social identification as predictors // Baltic journal
of management. Oxford: Emerald Group Publishing. ISSN 1746-5265. 2015, Vol. 10, iss.
3, p. 331-344.

o Stelmokiené, Aurelija; Endriulaitiené, Auksé. Leadership effectiveness in subordinates'
view : transformational versus behavioural perspective. If transformations of leadership
literature matters in practice // Transformations in business and economics = Verslo ir
ekonomikos transformacijos. Kaunas: Vilnius university, Kaunas Faculty of Humanities.
ISSN 1648-4460. 2015, Vol. 14, no. 3(36), p. 54-67.

MOKSLINES KONFERENCIJOS (PASKUTINIU 5 METU)

PranesSimai tarptautinése konferencijose:
o Stelmokiené Aurelija, JaraSitnaité-Fedosejeva, Gabija. "Leadership position and

wellbeing: ESS data" (oral presentation). European societies through the prism of the
European Social Survey (online), 2020 10 12.
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Vadpvilavi¢ius, Tadas; Stelmokiené Aurelija. "How can “negative” become “positive”?
Relationship between leader’s dark triad traits and work-family positive spillover" (poster
presentation). SMITHY OF IDEAS 2019 (Lietuva), 2019 10 02-04.

Kovalcikiené, Kristina; Stelmokiené, Aurelija; Genevicitté-Janoné, Giedré; Gustainieng,
Loreta. "University employees' psychological well-being in Lithuania" (oral
presentation). International Staff Training Week for Human Resources, (Portugalija),
2019 06 03-07.

Stelmokiené Aurelija. “Ethics education for greater good in organizational psychology:
development of students’ ethics competencies” (interactive poster presentation). 19th
EAWOP conference (ltalija), 2019 05 28- 06 01.

Stelmokiené Aurelija; Vadvilavicius, Tadas. “Dark triad personality and leadership: if it
could be a right match for greater good?” (interactive poster presentation). 19th EAWOP
conference (Italija), 2019 05 28- 06 01.

Loreta. “The revised theoretical model of university employees’ psychological well-
being” (poster presentation). 19th EAWOP conference (Italija), 2019 05 28- 06 01.
Loreta. “University teachers’ professional identity: a role of self-determination theory”
(poster presentation). INPACT 2019 (Kroatija), 2019 05 04-06.

Stelmokiené Aurelija. ‘“Recognition from psychological perspective” (oral
presentation)// Erasmus+ International Staff Week ,,Academic recognition” (Vokietija),
2018 11 27-30.

Stelmokiené, Aurelija; Endriulaitiené, Auksé. Leadership and parenting: theoretical
parallels and empirical links (oral presentation) // ICAP 2018, 2018 06 26-30.

Dilijonaitée, Elena; Stelmokiené Aurelija. The benefit of ethical leadership for
organization and employees (oral presentation) // XXI international collaborative research
symposium (USA, Lithuania), 2018 04 25.

Stelmokiené Aurelija. ITonpoOyiite ,,9KCKIFO3HBHBINA BHI CIOpTa - TYPHHP HaMATH
(oral presentation)// Lietuvos aukstojo mokslo diena L. N. Gumilyov Eurasian National
Universitete (Kazachstanas), 2018 04 23-28.

Ainyté, Gintaré; Stelmokiené, Aurelija. "The apple doesn't fall far from the tree™
positive parenting and successful leadership (poster presentation) // 18th EAWOP
conference, (Ireland), 2017 05 17-20.

Ribikauskaité, Renata; Stelmokiené, Aurelija. "Tell me what you think today and | will
tell you who you will be tomorrow": gender stereotypes and future career (poster
presentation) // 18th EAWOP conference, (Ireland), 2017 05 17-20.

Stelmokiené, Aurelija; Endriulaitiené, Auksé. Match between leader's and follower's
ethics: why is it important in organizational psychology (oral presentation) // 18th
EAWOP conference, (Ireland), 2017 05 17-20.

Arlauskaité, Justa; Stelmokiené, Aurelija. Seeing and touching for knowing: visual and
haptic perception of the Muller-Lyer illusion by Lithuanian students (oral presentation) //
XIX international collaborative research symposium (USA, Lithuania), 2017 04 26.
Stelmokiené, Aurelija; Auksé Endriulaitiené. The shift to inspiring leadership in
developing European Union countries (e-presentation) // 3rd BE-ci International
conference on Business and economics 2016 (Malaysia), 2016 09 21-23.

Stelmokiené, Aurelija; Auksé Endriulaitiené. The best leadership for employees'
motivation in three Baltic countries (oral presentation) // International conference
"Motivation and Social Perception™ (Poland); 2016 07 19-21.

Ainyté, Gintaré; Stelmokiené, Aurelija. Satisfaction with perceived parenting style: an
advance in leadership development research (oral presentation) // XVII international
collaborative research symposium (Lithuania, USA); 2016 04 20.

Stelmokiené, Aurelija. Effective leadership in followers’ view: similar or different
stories in international company (oral presentation in invited symposium) // 17th EAWOP
conference, (Norway), 2015 05 20-23.

Stelmokiené, Aurelija; Endriulaitiené, Auksé. Followers’ characteristics that matter
when they define ideal-real leader fit (poster presentation) // 17th EAWOP conference,
(Norway), 2015 05 20-23.

Stelmokiené, Aurelija; Endriulaitiené, Auksé. “Is my leader close to an ideal?” — the
most perfered leader’s characteristics (poster presentation) // 17th EAWOP conference,
(Norway), 2015 05 20-23.
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PranesSimai nacionalinése konferencijose:

o Gustainiené, Loreta; Koval¢ikiené, Kristina; Geneviciaté-Janoné, Giedré; Stelmokiené, Aurelija. Ar
universitety déstytojai ,,i§ ménulio*“? Akademinio ir neakademinio personalo stresa ir pasitenkinima
darbu universitete prognozuojantys veiksniai (zodinis prane$imas)// Aktualiy sprendimy paieskos
psichologijos moksle ir praktikoje, Kaunas: Lietuvos sveikatos moksly universitetas, 2020-09-16.

o Vadvilavicius, Tadas; Stelmokiené, Aurelija. Ar ,,neigiamas® gali tapti ,,teigiamu*“? Ry8ys tarp
tamsiosios triados asmenybés savybiy ir darbo-Seimos teigiamos sgveikos (Zodinis pranesimas)//
Aktualiy sprendimy paieskos psichologijos moksle ir praktikoje, Kaunas: Lietuvos sveikatos moksly
universitetas, 2020-09-15.

o Vadvilavicius, Tadas; Stelmokiené, Aurelija. Kaip savo tiksly siekia ,,tamsieji* darbuotojai?
Tamsiosios triados ir jtakos strategijy rySys (Zodinis pranesimas)// JMPK, nuotolin¢, 2020 05 08.

¢ Vadvilavicius, Tadas; Stelmokiené, Aurelija. Ar ,,neigiamas® gali tapti ,,teigiamu*? RySys tarp
tamsiosios triados asmenybés savybiy ir darbo-Seimos teigiamos sgveikos (Zodinis pranesimas)//
Metiné Lietuvos studenty moksliné konferencija, Vilnius, 2020 09 29.

o Stelmokiené, Aurelija. Mokytojo emocinis intelektas - vienas i$ jrankiy efektyviai vadovauti klasei.
Kaip jj ugdyti? (Zodinis pranesimas)// Konferencija "Sveikas mokytojas - sékmingo ugdymo
garantas", Radviliskis (Lietuva), 2019 12 27.

o Stelmokiené, Aurelija; Kravcenko, Karina. Psichologinés Lietuvos zmoniy subjektyvios "negerovés"
(nelaimingumo ir nepasitenkinimo gyvenimu) prielaidos (Zodinis pranesimas)// EST piknikas, Kaunas
(Lietuva), 2019 12 10.

¢ Vadvilavicius, Tadas; Stelmokiené, Aurelija. "Tamsieji" vadovai Z kartos akimis (zodinis
pranesimas)// Organizacinés psichologijos konferencija "Toksiskas elgesys organizacijoje: priezastys,
pasekmés sprendimo biidai", Kaunas (Lietuva), 2019 11 08.

o Stelmokiené, Aurelija; Kravcenko, Karina. Kg organizacijoms Zada besikei¢iancios vadovy vertybés?
(Zodinis pranesimas)// Organizacinés psichologijos konferencija "Toksiskas elgesys organizacijoje:
priezastys, pasekmés sprendimo buidai", Kaunas (Lietuva), 2019 11 08

o Vadpvilavicius, Tadas; Stelmokiené, Aurelija. Kokj vadovavimo stiliy basimi Z kartos darbuotoja sieja
su tamsigja triada pasizyminciu vadovu? (stendinis pranesimas)// Studenty moksliné konferencija
(moksliniy tyrimy, atlikty laisvu nuo studijy metu, pristatymas), Vilnius (Lietuva), 2019 06 12.

o Stelmokiené, Aurelija; Geneviciiité-Janone, Giedré; Kovalcikiené, Kristina; Gustainiené, Loreta.
Kokie vadovavimo organizacijoje ypatumai gali padéti universiteto darbuotojams labiau jsitraukti j
darba ir jsipareigoti organizacijai? (Zodinis pranesimas)// Lietuvos psichology kongresas, Vilnius
(Lietuva), 2019 05 25.

e Vadvilavi€ius, Tadas; Stelmokiené, Aurelija. Koks vadovavimo stilius priskiriamas “tamsiesiems”
vadovams? Pilno diapazono vadovavimo modelio ir tamsiosios triados rySys (Zodinis prane§imas)//
Lietuvos psichology kongresas, Vilnius (Lietuva), 2019 05 25.

o Stelmokiené, Aurelija, Karolina Norvaisaité. Asmens kaip vadovo(-és) ir tévo/ motinos vystymosi
susidarimai (Zodinis prane$imas)// Lietuvos humanistinés psichologijos asociacijos konferencija
“Miisy vidinio vaiko santykis su Siandienos vaiku. Humanistinés psichologijos pozitiris”, Kaunas
(Lietuva), 2019 04 27.

e Vadvilavicius, Tadas; Stelmokiené, Aurelija. Skirtingais tamsiosios triados bruozais pasiZyminciy
vadovy scenarijai ir jy vertinimas (stendinis prane$imas)// Jaunyjy mokslininky psichology
konferencija “Mokslo galia: zinoti ar veikti?”, Vilnius (Lietuva), 2019 04 26.

e Vadvilavicius, Tadas; Stelmokiené, Aurelija. ”Tamsiyjy” vadovy iskilimas visuomeninése
organizacijose (zodinis pranesimas)// 5-o0ji nacionaliné sociology ir antropology konferencija
,»Aktualiis sociologijos ir antropologijos tyrimai: problemos ir kontekstai, Kaunas (Lietuva), 2019 04
12.

o Vadvilavicius, Tadas; Stelmokiené, Aurelija. Bisimy Z kartos darbuotojy pozitris j vadova:
tamsiosios triados bruozais pasizyminéiy vadovy vertinimas (zodinis praensimas)// 4-oji tarpdalykiné
moksliné-praktiné konferencija Kodas: Jaunimas, Vilnius (Lietuva), 2018 11 15.
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Stelmokiené, Aurelija. Vadovy vertinimo klaidos ir sitlomi sprendiniai (Zodinis praneSimas) //
Psichologas organizacijoje 2018, Vilnius (Lietuva), 2018 11 09.

Universiteto darbuotojy psichologiné gerové poky¢iy laikotarpiu: literatiiros analizé ir integruotas
teorinis modelis (stendinis praneSimas) // Lietuvos psichology kongresas, Klaipéda (Lietuva), 2018 05
17-19.

Kovalcikieng¢, Kristina; Gustainiené, Loreta; Stelmokiené, Aurelija. Darbuotojy pasitenkinimg darbu
prognozuojantys psichosocialiniai su darbu susij¢ veiksniai: X organizacijos atvejis (Zodinis
pranesimas) // Lietuvos psichology kongresas, Klaipéda (Lietuva), 2018 05 17-19.

Vadvilavicius, Tadas; Stelmokiené, Aurelija. Ar tamsigja triada pasizymintys vadovai gali buti
vertinami kaip transformacinio vadovavimo atstovai? (stendinis pranesimas) // Lietuvos psichology
kongresas, Klaipéda (Lietuva), 2018 05 17-19.

Morkevicitté, Modesta; Endriulaitiene, Auksé¢; Stelmokiené, Aurelija. EtiSkas vadovavimo stilius:
subjektyvus vadovy ir pavaldiniy pozitiris (Zodinis praneSimas) // Lietuvos psichology kongresas,
Klaipéda (Lietuva), 2018 05 17-19.

Vadvilavi¢ius, Tadas; Stelmokiené, Aurelija. Vadovavimo psichologijos tyrimy metodai ir jy plétra.
Tamsigja triada pasiZzyminciy vadovy scenarijai ir jy sudarymas (Zodinis praneSimas) // Jaunyjy
mokslininky psichology konferencija, Vilnius (Lietuva), 2018 04 27.

Stelmokiené, Aurelija. Y kartos darbuotojy poziiiris | etiska elgesj (Zodinis pranesimas) //
Konferencija personalo profesionalams Kolibris 2018, Kaunas (Lietuva), 2018 03 07.

Stelmokiené, Aurelija. Kaip mokytojo emocinis intelektas padeda efektyviai vadovauti klasei?
(Zodinis praneSimas) // Mokykla 2017, Vilnius (Lietuva), 2017 11 24-25.

JaraSitinaité, Gabija. EtiSkos lyderystés pliusai ir minusai: organizacinés psichologijos perspektyva
(zodinis praneSimas)// Lietuvos psichology kongresas, Vilnius (Lietuva), 2017 05 11-13.

Stelmokiené, Aurelija; Endriulaitiené, Auksé. Lyc¢iy klausimai vadovavimo psichologijoje (zodinis
perspektyvos", Vilnius (Lietuva), 2017 03 31.

Stelmokiené, Aurelija. Moterys lyderés aukstajame moksle: ar jos vertos auk$c¢iausiy vadovavimo
pozicijy (Zodinis pranesimas) // Ziniy forumas Mokslininko intelektin¢ lyderysté universitete:
(pa)stebima, (j)vertinama, (su)/(pa)laikoma?, Kaunas (Lietuva), 2017 01 25.

Stelmokiené, Aurelija; Endriulaitiené, Auksé. Idealus vadovas pavaldiniy pozitiriu: etiskas ar
rezultatyvus? (zodinis praneSimas) // Lietuvos psichology kongresas, Kaunas (Lietuva), 2016 05 06-
07.

Aleksandraviciené, Viktorija; Stelmokiené, Aurelija. Policijos pareigiiny vadovavimo stiliaus
atvaizdas ,,veidrodyje ir darbuotojy mintyse (stendinis pranesimas) // Lietuvos psichology kongresas,
Kaunas (Lietuva), 2016 05 06-07.

Sabaliauskaité, Ramuné; Stelmokiené, Aurelija. Koks vadovas patinka pavaldiniams: darbuotojy
patirto tévy aukléjimo stiliaus reikSmeé (Zodinis pranesimas) // Lietuvos psichology kongresas, Kaunas
(Lietuva), 2016 05 06-07.

Gecaité, Julija; Stelmokiené, Aurelija. Paramos fondo ,,Jaunimo linija® patirtis: ar verslas turi ko
pasimokyti (Zodinis prane$imas) // Konferencija :Humanizmas versle®, Kaunas (Lietuva), 2016 05 21.

Stelmokiené, Aurelija. Biisiu vadovas: su kokiais stereotipais galiu susidurti? (Zodinis pranesimas) //
Konferencija Psichologai mokiniams apie mokinius 6, Kaunas (Lietuva), 2015 12 03.

Stelmokiené, Aurelija; Endriulaitiené, Auksé. Vadovas organizacijoje — resursas motyvuoti
darbuotojus (zodinis praneSimas) // 6-0ji Verslo psichologijos konferencija: Motyvavimas nieko
nekainuoja, Kaunas (Lietuva), 2015 11 13.

Sabaliauskaité, Ramuné; Stelmokiené, Aurelija. Koks vadovo elgesys galéty biiti darbuotojus
motyvuojanciu veiksniu? (zodinis pranesimas) // 6-0ji Verslo psichologijos konferencija:
Motyvavimas nieko nekainuoja, Kaunas (Lietuva), 2015 11 13.

Sabaliauskaité, Ramuné; Stelmokiené, Aurelija. Kaip darbuotojy subjektyviai suvokiamas jy tévy
aukléjimo stilius susijes su pasitenkinimu tiesioginiu vadovu organizacijoje (Zodinis pranesimas) // 3-
oji moksliné konferencija ,,Siuolaikiné mokykliné, organizaciné ir sveikatos psichologija VDU
magistro darbuose®, Kaunas (Lietuva), 2015 05 22.

Aleksandraviciené, Viktorija; Stelmokiené, Aurelija. Vadovaujancias pareigas uzimanciy policijos
pareigiiny emocinio intelekto ir transformacinio vadovavimo stiliaus sgsajos (Zodinis pranesimas) //
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Nacionaliné studenty moksliné praktiné konferencija ,,Mokslas ir studijos 2015: teorija ir praktika®,
Siauliai (Lietuva), 2015 05 14.

Minelgaité Snaebjornsson, Inga; Endriulaitiené, Auksé; Stelmokiené, Aurelija. Kokio elgesio i$
idealaus lyderio tikisi sveikatos apsaugos sektoriaus darbuotojai? (zodinis pranesimas) // Lietuvos
psichology kongresas, Vilnius (Lietuva), 2015 05 9-10.

Stelmokiené, Aurelija; Endriulaitiené, Auksé. Padalinio rezultatyvumas pavaldiniy pozitriu: ar tik
vadovas yra svarbus? (Zodinis praneSimas) // Lietuvos psichology kongresas, Vilnius (Lietuva), 2015

05 9-10.
o Stelmokiené, Aurelija; Genevicitité-Janoniené, Giedré. Kaip atrasti ir tuo dalintis, jei visuomenés

palankumas tyréjy ieSkojimams mazéja (diskusija) // Lietuvos psichology kongresas, Vilnius
(Lietuva), 2015 05 9-10.
Stelmokiené, Aurelija; Zardeckaité-Matulaitiené, Kristina. Skirtinga kultiiring patirtis: bendravimo

tww—

Stelmokiené, Aurelija; Endriulaitiené, Auksé. Misija ,,Vadovavimo efektyvumo vertinimo, remiantis
skirtingais teoriniais pozitiriais, metodologijos sukiirimas ir pritaikymas postsovietiniy $aliy
organizacijose* (Zodinis praneSimas) // projekto "Podoktorantiiros stazuoc¢iy jgyvendinimas
Lietuvoje" baigiamoji konferencija, Vilnius (Lietuva), 2015 02 19.

Konferencijy organizavimas: EST pikniko Pasaulinés kokybés dienos progra organizacinio
komiteto nar¢ 2020 m.; EST pikniko Tarptautinei zmogaus teisiy dienai paminéti mokslo-
organizacinio komiteto nar¢ 2019 m.; Lietuvos psichology kongreso mokslo komiteto naré
2018 m.; nacionalinés kasmetinés Verslo konferencijos, kurig organizuoja MRU ir VDU,
organizacinio komiteto naré nuo 2013 iki 2015 m., organizacinio komiteto pirmininké 2015
m.; nacionalinés kasmetinés Organizacinés psichologijos konferencijos, kuria organizuoja
VU, VDU ir LPS, organizacinio komiteto naré nuo 2014 m.

PROJEKTINE VEIKLA (PASKUTINIU 5 METU)

e Lietuvos Respublikos tolesnés narystés tarptautinés moksliniy tyrimy infrastruktiiros
(MTI) ,,Europos socialinis tyrimas* (European Social Survey, ESS ERIC) plano
projektas. LR Svietimo, mokslo ir sporto miniterija, Lietuvos mokslo taryba, Lietuva,
2019-2022 (projekto vadove).

e AB Achema darbuotojy psichologinio mikroklimato tyrimas*, uzsakomasis mokslinis
projektas, Lietuva, 2020 (vadové);

o Studenty moksliniai tyrimai laisvu nuo studijy metu ,,Kaip minusas gali sukurti pliusg?
Rysys tarp vadovy tamsiosios triados asmenybés savybiy ir darbo ir Seimos teigiamos
saveikos®, ESF projektas, Lietuva 2019-2020 (studento vadové)

e Studenty moksliniai tyrimai laisvu nuo studijy metu ,,Kokj vadovavimo stiliy biisimi Z
kartos darbuotojai sieja su tamsigja triada pasizyminc¢iu vadovu?“, ESF projektas, Lietuva
2018-2019 (studento vadové);

o Learning On The Go: Developing the Employability Skills of Displaced Persons®,
Erasmus+ projektas, Lietuva, 2018-2019 (tyr¢ja);

e _AB Achema darbuotojy pasitenkinimo darbu tyrimas®, uzsakomasis mokslinis
projektas, Lietuva, 2017 (tyréja);

o . GRADual: Increasing Students/Graduates Employment Readiness®, Erasmus+
projektas, Lietuva, 2014-2016 (tyréja);

e Professional Development of University Educators for Improving Students'
Entrepreneurial Skills (PROFEDU)*, Erasmus+ projektas, Lietuva, 2014-2016 (tyréja);

e Psichosocialiniy veiksniy ir komercializavimo svarba efektyviam paslaugas teikian¢iy
organizacijy funkcionavimui ir vystymuisi*, ESF projektas, Lietuva, 2012-2015 (tyréja);

e Podoktorantiiros stazuotés projektas ,,Podoktorantiiros stazuociy jgyvendinimas
Lietuvoje, ESF projektas, Lietuva, 2013-2015 (mokslininké Stazuotoja).
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PROFESINES NARYSTES

e ESS (European Social Survey) nacionaliné koordinatoré Lietuvoje nuo 2019 m.;
EAWOP (European Association of Work and Organizational Psychology) naré nuo 2012
m.;

o |AAP (International Association of Applied Psychology) naré nuo 2015 m.;
LPS (Lietuvos Psichology Sgjungos) naré nuo 2009 m., LPS (Lietuvos psichology
Sajungos) Organizacinés psichologijos komiteto naré nuo 2018 m.;

e VDU Psichologo profesinés etikos komisijos naré 2014 — 2015 m.

PROFESINIS TOBULEJIMAS (PASKUTINIU 5 METU)

Worklab Working well remotely: impact, productivity and wellbeing, 2020.

GLWS Reach Wellbeing Foundation for Professionals/ Masterclass mokymai, 2020.

Lyderiy konferencija Live2lead, Vilnius (Lietuva), 2020.

Retorikos mokymai Online communication gym, 2020.

Svietimo konferencija "Socialinis ir emocinis ugdymas Lietuvoje: gerové mokykloje

poky¢iy laikotarpiu" (nuotoliné), 2020.

¢ Nuotoliniai mokymai apie inovatyviy mokymo(si) metody taikyma; studenty jtraukima j
studijas ir tyrimus; studijy turinio atnaujinimg ir kokybés gerinima, 2020.

* VieSojo kalbéjimo mokymai, Kaunas (Lietuva), 2019.

e Londono SiCio universitetas, Anglija. Stazuoté Europos socialinio tyrimo centrinéje
bistinéje, 2019;

o Newcastle verslo mokykla Newcastle universitete, Newcastlas, Jungtiné Karalysté.
Erasmus+ strateginés partnerystés projekto “Developing the Employability Skills of
Displaced Persons” mokymai, 2019;

e  Angly kalbos kursai (1 savaités) ,,Academic Argumentative Writing“, VDU, 2019;

e Personalo mobilumo savaité Otto von Guericke universitete (Magdeburge, Vokietija)
(akademiniy pasiekimy pripazinimas) — Erasmus + mokymosi vizitai, 2018;

e Inovatyviy studijy instituto keliy cikly mokymai apie nuotoliniy studijy aplinkos
galimybiy panaudojima bei vaizdo paskaity organizavima, VDU, 2018;

e Testiniai mokymai déstytojams apie j praktiniy problemy sprendima orientuota mokyma
(Problem Based Learning) su ekspertémis i§ Warwick‘o universiteto, VDU, 2018;

e llgalaikiai projekto ,,Mokslo ir tyrimy atvira prieiga — MITAP II* mokslo paslaugy
identifikavimo mokymai, 2017-2019;

e Personalo mobilumo savaité Josip Juraj Strossmayer Osijek universitete (Osijeke,
Kroatija) (humanitariniy ir socialiniy moksly statusas aukstajame moksle ir tyrimuose) —
Erasmus + mokymosi vizitai, 2017;

e Angly kalbos kursai (1,5 savaités) ,,Practical spoken English: holding informal talks at
conferences, VDU, 2017,

e Intensyvis mokymai déstytojams ,,Absolventy jsidarbinamumo didinimo programos
rengimas®, Lietuvos pramonininky kofederacija, 2016;

Angly kalbos kursai (2 savaiciy) ,,Spoken classroom interaction, VDU, 2016;

e Personalo mobilumo savaité Bergeno universitete (Bergene, Norvegija) (zmogiskuyjy
istekliy valdymo grupé) — Erasmus + mokymosi vizitai, 2016;

e Intensyvi programa déstytojams (Bilbao, Ispanija) ,,Studenty entreprenerystés jgudziy
ugdymas® — Erasmus +, 2016;

e Seminary ciklas déstytojams (,,Akademiné déstytojo kalba®, ,Déstytojo tyréjo etika“,
»Mokslinés veiklos organizavimas universitete), MRU, 2015;

e Moksliné stazuoté Visuomenés ir darbo vietos jvairovés moksliniy tyrimy grupéje

(Bergeno universitete, Norvegija), 2015.
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TARNYSTE VISUOMENEI

Mokslo populiarinimo straipsniai:

Stelmokiené, Aurelija. Biti ar nebiiti bosu(-e): ar laimé ir karjera yra suderinami?// Irt.lt, 2020 10 16.

Stelmokiené, Aurelija; Vadvilavi¢ius, Tadas. ,,Zmogus orkestras“ — kaip sékmingai derinti darbg ir
Seima karantino laikotarpiu// Irytas.It; kauno.diena.lt 2020 06 08.

Stelmokiené, Aurelija; Simonaityté, Vitalija. Europos socialinis tyrimas Lietuvoje// Mokslo Lietuva,
Nr. 21, 2019 gruodis.

Stelmokiené, Aurelija; KovalCikiené, Kristina. Investing in migrant Entrepreneurship. Why
developing the enterprising skills of migrants is good for the European economy// Intellectual output
6, OnDGo, Brositira, 2019.

Stelmokiené, Aurelija. Kokiomis savybémis pasizymi Y kartos darbuotojai // Cosmopolitan, 15 min.,
diena.lt, VDU tinklapyje http://www.vdu.lt/It/kokiomis-savybemis-pasizymi-y-kartos-darbuotojai/,
2018 03 09.

Stelmokiené, Aurelija. Ar tikrai socialiniams mokslams ne? // VDU tinklapyje http://www.vdu.lt/lt/ar-
tikrai-socialiniams-mokslams-ne/, 2017 07 10.

Stelmokiené, Aurelija. Aukstasis mokslas stokoja motery lyderystés // Portalas 15 min.; VDU
tinklapyje http://www.vdu.lt/It/aukstasis-mokslas-stokoja-moteru-lyderystes/, 2017 02 24.

Stelmokiené, Aurelija. Kaip vadovauti, jog jmoné sékmingai klestéty? // Verslas naujai, 2016 01 08.

Endriulaitiené, Auksé; Stelmokiené, Aurelija; Minelgaité-Snaebjornsson, Inga. Tyrimas: sveikatos
sektorius nori matomo lyderio // Verslo zinios, 2015 06 01.

Stelmokiené, Aurelija; Endriulaitiené, Auksé. Moksliniais tyrimais lauZome stereotipus, Susijusius su
vadovavimo efektyvumo vertinimu 1 post doc konferencijos tinklapyje
https://konferencija2015.postdoc.lt/pranesejai, 2015 02 19-20.

Pranesimai mokslo populiarinimo renginiuose:

Stelmokiené, Aurelija. Paskaita Tévy akademijoje "Ugdyti, aukléti, vadovauti - suderinti jmanoma?!",
2020 10 29.

Stelmokiené, Aurelija; Kristina Koval¢ikiené. "Dalykiniai pietiis su specialistais, dirbanciais su
migranty integracija ir §vietimu pristatant OnDGo projekto rezultatus”, VDU (Lietuva), 2019 rugséjo
27 d.

Stelmokiené, Aurelija; Kristina KovalCikiené. "Mokymai specialistams, dirbantiems su migranty
integracija bei Svietimu", VDU (Lietuva), 2019 m. geguzés 23 d., Ruklos pabégéliy priémimo centras
(Lietuva), 2019 m. liepos 17 d.

Stelmokiené, Aurelija. Self-regulation/ management (karybinés dirbtuvés)// ONDGO mokymai,
Newcastle (Jungtiné Karalyste), 2019 05 13.

Stelmokiené, Aurelija. Ar as galiu atpazinti savo ir kity emocijas? (kiirybinés dirbtuvés)// Zapyskio
pagrindiné mokykla, Kauno rajonas (Lietuva), 2019 02 07.

Stelmokiené, Aurelija. PBL in my classes (Zodinis pranesimas)// Mokymai Teaching and Learning for
Student Engagement, Kaunas (Lietuva), 2019 11 16.

Stelmokiené, Aurelija. Interviu apie Y kartos darbuotojy ypatumus radijo laidoje Labas rytas, 2018 03
14.

Vadpvilavi¢ius, Tadas; Stelmokiené, Aurelija. Efektyvus vadovas. Kaip a$ jj jsivaizduoju? (kiirybinés
dirbtuveés)// Konferencija Psichologai mokiniams apie mokinius, Kaunas (Lietuva), 2018 12 14.

Mintautaité, Viktorija; Stelmokiené, Aurelija. Skirtingy karty darbuotojai organizacijoje: ar tai, kas
tinka X‘ui, tiks ir Y‘ui? (Zodinis pranesimas) // PsiDi 2017 R(evoliucija), 2017 10 28.

Stelmokiené, Aurelija. Diversity and inclusion: code ,,Generations* // Praktiky diskusija (Danish
Chamber of Commerce in Lithuania), 2017 09 28.
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Stelmokiené, Aurelija; Tadas Vadvilavi¢ius. Kaip tapti atminties sporto rekordininku? (kiirybinés
dirbtuvés) // Konferencija Psichologai mokiniams apie mokinius 7, Kaunas (Lietuva), 2016 12 08.

Stelmokiené, Aurelija. Kaip emocinis intelektas padeda efektyviai vadovauti klasei (Zodinis
prane§imas) // Seminarai mokyklose (VDU AtZalyno progimnazija, Rasos gimnazija, Zapyskio
pagrindiné mokykla), 2016 11 23; 2016 11 03; 2017 01 15).

Stelmokiené, Aurelija; Tadas Vadvilavic¢ius. Atminties lavinimas: a$ galiu tapti atminties sportininku
(seminaras) // Mokslo festivalis Erdvélaivis Zemé, Kaunas (Lietuva), 2016 09 09.

Stelmokiené, Aurelija. Vadovai — mity griovéjai (Zodinis prane§imas) // Studijy mugé, Vilnius
(Lietuva), 2016 02 04.
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