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Gyvenimo aprašymas 

dr. Aurelija Stelmokienė 
Jonavos g. 66-304 

El. paštas: aurelija.stelmokiene@vdu.lt  
 

PAREIGOS 

• Socialinių mokslų fakulteto dekanė; Psichologijos katedros docentė; vyriausioji mokslo 

darbuotoja, einanti vadovės pareigas projekte 

IŠSILAVINIMAS 

• Socialinių mokslų (Psichologija) daktaro laipsnis (2012, VDU); 

• Organizacinės psichologijos magistro laipsnis (2008, VDU); 

• Verslo administravimo gretutinės specialybės pagrindai (2006; VDU) 

• Psichologijos bakalauro laipsnis (2006, VDU). 

MOKSLINIŲ TYRIMŲ SRITYS 

• Organizacijų vystymas remiantis žmogiškaisiais ištekliais (psichologinė darbuotojų 

gerovė); 

• Vadovavimo psichologija (teoriniai požiūriai vadovavime, vadovavimo efektyvumo 

vertinimas, vadovų vystymas, profesinė etika);  

• Darbo-šeimos sąveika; 

• Socialinio suvokimo ypatumai (organizacinės psichologijos tyrimuose).  

AKADEMINĖ PATIRTIS 

• 2019 – iki dabar, vyriausioji mokslo darbuotoja, einanti vadovės pareigas, VDU 

Psichologijos katedroje; 

• 2017 – iki dabar, docentė VDU Psichologijos katedroje;  

• 2012 – 2017, lektorė VDU Bendrosios psichologijos katedroje;   

• 2015 – 2016, docentė MRU Viešojo saugumo akademijoje; 

• 2009 – 2012, asistentė VDU Bendrosios ir Teorinės psichologijos katedrose.  

DĖSTOMI KURSAI 

• Emocinio intelekto ugdymas (paskaitos ir seminarai kartu su E. Trepule) BA programoje 

VDU, nuo 2019 m.; 

• Kognityvinė psichologija I: suvokimas ir atmintis (paskaitos ir laboratoriniai darbai) BA 

programoje VDU, nuo 2012; 

• Darbo teisė ir organizacijos psichologo profesinė etika (paskaitos ir seminarai kartu su J. 

Grigiene) MA programoje VDU, nuo 2010; 
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• Modernių organizacijų raida (paskaitos ir seminarai kartu su K. Kovalčikiene) MA 

programoje VDU, 2015-2018; 

• Biologiniai elgesio pagrindai (laboratoriniai darbai) BA programoje VDU, nuo 2015; 

• Valdymo psichologija teisėsaugos institucijose (paskaitos ir seminarai) BA programose 

MRU, 2015-2016.  

  

MOKSLINĖS PUBLIKACIJOS (PASKUTINIŲ 5 METŲ) 

• Vadvilavičius, Tadas; Stelmokienė, Aurelija. Tamsiąja triada pasižymintys vadovai: ką 

apie juos mano pavaldiniai? (neįmanoma, pakenčiama, o gal efektyvu) : monografija 

Kaunas : Vytauto Didžiojo universitetas 2020. 155 p. 

• Vadvilavičius, Tadas; Stelmokienė, Aurelija. Evidence-based practices that deal with 

work-family conflict and enrichment: systematic literature review // Verslas: teorija ir 

praktika = Business : theory & practice. Vilnius : VGTU leidykla. ISSN 1648-0627, 

2020, Vol. 21, iss. 2, p. 820-826. 

• Stelmokienė, Aurelija; Kravčenko, Karina. Continuity or change? Leaders’ values in the 

Baltic countries over time // Organizacijų vadyba : sisteminiai tyrimai = Management of 

organizations: systematic research. Kaunas: Vytauto Didžiojo universitetas; Sciendo. 

ISSN 1392-1142, 2020, T. 84, p. 95-112. 

• Stelmokienė, Aurelija ; Endriulaitienė, Auksė . Congruence between real and ideal 

leader. What matters more in today’s work world: ethical behavior of a leader or 

productivity? // Verslas: teorija ir praktika = Business : theory & practice. Vilnius : 

VGTU leidykla. ISSN 1648-0627, 2020, Vol. 21, iss. 1, p. 184-191. 

• Stelmokienė, Aurelija; Genevičiūtė-Janonė, Giedrė ; Gustainienė, Loreta ; Kovalčikienė, 

Kristina . Job demands-resources and personal resources as risk and safety factors for the 

professional burnout among university teachers // Pedagogika : mokslo darbai = 

Pedagogy. Kaunas: Vytauto Didžiojo universiteto Švietimo akademija. ISSN 1392-0340, 

2019, T. 134, nr. 2, p. 25-44. 

• Morkevičiūtė, Modesta ; Endriulaitienė, Auksė ; Stelmokienė, Aurelija . Etiškas 

vadovavimo stilius: vadovų ir pavaldinių požiūris // Vadybos mokslas ir studijos - kaimo 

verslų ir jų infrastruktūros plėtrai : mokslo darbai = Management theory and studies for 

rural business and infrastructure development. Akademija (Kauno r.) : Vytauto Didžiojo 

universitetas, Žemės ūkio akademija. ISSN 2345-0355, 2019, vol. 41, no. 2, p. 264-276. 

• Vadvilavičius, Tadas ; Stelmokienė, Aurelija . The consequences of “Dark” leadership: 

perspective of Generation Z // Organizacijų vadyba : sisteminiai tyrimai = Management 

of organizations: systematic research. Kaunas: Vytauto Didžiojo universitetas; Sciendo. 

ISSN 1392-1142, 2019, T. 82, p. 97-110. 

• Vadvilavičius, Tadas ; Stelmokienė, Aurelija . Development of scenarios for leadership 

psychology research to reveal the relationships between leaders’ Dark Triad traits and 

Full Range Leadership styles // Tarptautinis psichologijos žurnalas: biopsichosocialinis 

požiūris = International journal of psychology: a biopsychosocial approach. Kaunas : 

Vytauto Didžiojo universitetas. ISSN 1941-7233, 2019, Nr. 23, p. 95-111. 

• Stelmokienė, Aurelija ; Vadvilavičius, Tadas . Hipotetinio vadovo tamsiosios triados 

bruožų poveikis transformacinio vadovavimo vertinimui // Psichologija : mokslo darbai. 

Vilnius : Vilniaus universiteto leidykla. ISSN 1392-0359, 2019, T. 59, p. 23-36. 

• Kovalčikienė, Kristina ; Stelmokienė, Aurelija ; Gustainienė, Loreta ; Genevičiūtė-

Janonė, Giedrė . University teachers' professional identity: a role of self-determination 

theory // Psychological applications and trends / edited by Clara Pracana & Michael 

Wang. Lisbon : InScience Press, 2019. ISBN 9789895431229, p. 307-309. 

• Stelmokienė, Aurelija; Endriulaitienė, Auksė. Vadovavimas ir auklėjimas: kartu ar 

atskirai? mokslo studija / Aurelija Stelmokienė, Auksė Endriulaitienė; Vytauto Didžiojo 

universitetas. Kaunas : Vytauto Didžiojo universitetas, 2018. 74 p. ISBN 9786094673641.  

• Stelmokienė, Aurelija; Gustainienė, Loreta; Kovalčikienė, Kristina. Psychosocial factors 

that predict safety climate of organization in agricultural industry // Vadybos mokslas ir 

studijos - kaimo verslų ir jų infrastruktūros plėtrai : mokslo darbai = Management theory 
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and studies for rural business and infrastructure development. Kauno raj.: Akademija. 

ISSN 1822-6760. 2018, Vol. 40, no. 2, p. 254-262. 

• Endriulaitienė, Auksė; Stelmokienė, Aurelija; Genevičiūtė-Janonienė, Giedrė; 

Gustainienė, Loreta; Jarašiūnaitė, Gabija; Bukšnytė-Marmienė, Loreta. Attitudes of staff 

members towards development of elder care organizations: the role of leadership 

effectiveness in private and public sectors // International journal of public leadership. 

Bingley: Emerald Publishing Limited. ISSN 2056-4929. 2017, Vol. 13, iss. 1, p. 40-50.  

• Endriulaitienė, Auksė; Stelmokienė, Aurelija. The shift to inspiring leadership in 

developing European Union countries // BE-CI 2016 [electronic resource]: European 

proceedings of social & behavioural sciences: 3-rd international conference on business & 

economics, 21-23 September 2016, Universiti Teknologi MARA, Selangor, Malaysia / 

edited by Roslind X. Thambusamy, Melis Y. Minas, Zafer Bekirogullari. London: Future 

Academy. ISSN 2357-1330. 2016, Vol. 17, p. 441-447.  

• Naujanienė, Rasa; Endriulaitienė, Auksė; Ruškus, Jonas; Gustainienė, Loreta; 

Mažeikienė, Natalija; Bukšnytė-Marmienė, Loreta; Varžinskienė, Laura; Stelmokienė, 

Aurelija; Motiečienė, Roberta; Genevičiūtė-Janonienė, Giedrė; Jarašiūnaitė, Gabija. 

Veiklos tyrimas organizacijoje. Socialinių paslaugų senyvo amžiaus žmonėms atvejis : 

mokslo monografija / Vytauto Didžiojo universitetas. Kaunas : Vilnius : Vytauto Didžiojo 

universitetas; Versus aureus, 2016. 200 p. ISBN 9789955346203.  

• Endriulaitienė, Auksė; Stelmokienė, Aurelija; Minelgaitė-Snaebjornsson, Inga; Littrell, 

Romie F.. „Idealus lyderis“ Lietuvos sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojų požiūriu // 

Organizacijų vadyba : sisteminiai tyrimai. Kaunas: Vytauto Didžiojo universitetas. ISSN 

1392-1142. 2016, [T.] 75, p. 57-69.  

• Bukšnytė-Marmienė, Loreta; Endriulaitienė, Auksė; Gustainienė, Loreta; Genevičiūtė-

Janonienė, Giedrė; Jarašiūnaitė, Gabija; Stelmokienė, Aurelija. Psichosocialiniai 

veiksniai, prognozuojantys darbuotojų požiūrį į socialines paslaugas teikiančių 

organizacijų plėtrą // Organizacijų vadyba : sisteminiai tyrimai. Kaunas: Vytauto Didžiojo 

universitetas. ISSN 1392-1142. 2015, [T.] 74, p. 25-40.  

• Jarašiūnaitė, Gabija; Bukšnytė-Marmienė, Loreta; Endriulaitienė, Auksė; Genevičiūtė-

Janonienė, Giedrė; Gustainienė, Loreta; Stelmokienė, Aurelija. Veiklos tyrimo 

dalyvaujant įgyvendinimas Lietuvos organizacijose : galimybės ir iššūkiai // Socialinis 

darbas. Patirtis ir metodai = Social work. Experience and methods. Kaunas: Vytauto 

Didžiojo universitetas. ISSN 2029-0470. 2015, [T.] 16(2), p. 169-180. 

• Stelmokienė, Aurelija; Endriulaitienė, Auksė. Vadovavimo efektyvumo vertinimas : 

psichologiniai aspektai : monografija / Aurelija Stelmokienė, Auksė Endriulaitienė. 

Kaunas : Vilnius : Vytauto Didžiojo universitetas; Versus aureus, 2015. 168 p. ISBN 

9789955345534.  

• Stelmokienė, Aurelija; Endriulaitienė, Auksė. Transformational leadership in perception 

of subordinates : Personality traits and social identification as predictors // Baltic journal 

of management. Oxford: Emerald Group Publishing. ISSN 1746-5265. 2015, Vol. 10, iss. 

3, p. 331-344. 

• Stelmokienė, Aurelija; Endriulaitienė, Auksė. Leadership effectiveness in subordinates' 

view : transformational versus behavioural perspective. If transformations of leadership 

literature matters in practice // Transformations in business and economics = Verslo ir 

ekonomikos transformacijos. Kaunas: Vilnius university, Kaunas Faculty of Humanities. 

ISSN 1648-4460. 2015, Vol. 14, no. 3(36), p. 54-67. 

 

MOKSLINĖS KONFERENCIJOS (PASKUTINIŲ 5 METŲ) 

Pranešimai tarptautinėse konferencijose: 
 
• Stelmokienė Aurelija, Jarašiūnaitė-Fedosejeva, Gabija. "Leadership position and 

wellbeing: ESS data" (oral presentation). European societies through the prism of the 
European Social Survey (online), 2020 10 12. 
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• Vadvilavičius, Tadas; Stelmokienė Aurelija. "How can “negative” become “positive”? 
Relationship between leader`s dark triad traits and work-family positive spillover" (poster 
presentation). SMITHY OF IDEAS 2019 (Lietuva), 2019 10 02-04. 

• Kovalčikienė, Kristina; Stelmokienė, Aurelija; Genevičiūtė-Janonė, Giedrė; Gustainienė, 
Loreta. "University employees' psychological well-being in Lithuania" (oral 
presentation). International Staff Training Week for Human Resources, (Portugalija), 
2019 06 03-07. 

• Stelmokienė Aurelija. “Ethics education for greater good in organizational psychology: 
development of students’ ethics competencies” (interactive poster presentation). 19th 
EAWOP conference (Italija), 2019 05 28- 06 01. 

• Stelmokienė Aurelija; Vadvilavičius, Tadas. “Dark triad personality and leadership: if it 
could be a right match for greater good?” (interactive poster presentation). 19th EAWOP 
conference (Italija), 2019 05 28- 06 01. 

• Stelmokienė, Aurelija; Genevičiūtė-Janonė, Giedrė; Kovalčikienė, Kristina; Gustainienė, 
Loreta. “The revised theoretical model of university employees’ psychological well-
being” (poster presentation). 19th EAWOP conference (Italija), 2019 05 28- 06 01. 

• Kovalčikienė, Kristina; Stelmokienė, Aurelija; Genevičiūtė-Janonė, Giedrė; Gustainienė, 
Loreta. “University teachers’ professional identity: a role of self-determination theory” 
(poster presentation). InPACT 2019 (Kroatija), 2019 05 04-06. 

• Stelmokienė Aurelija. “Recognition from psychological perspective” (oral 
presentation)// Erasmus+ International Staff Week „Academic recognition“ (Vokietija), 
2018 11 27-30. 

• Stelmokienė, Aurelija; Endriulaitienė, Auksė. Leadership and parenting: theoretical 
parallels and empirical links (oral presentation) // ICAP 2018, 2018 06 26-30. 

• Dilijonaitė, Elena; Stelmokienė Aurelija. The benefit of ethical leadership for 
organization and employees (oral presentation) // XXI international collaborative research 
symposium (USA, Lithuania), 2018 04 25. 

• Stelmokienė Aurelija. Попробуйте „эксклюзивный“ вид спорта - турнир памяти 
(oral presentation)// Lietuvos aukštojo mokslo diena L. N. Gumilyov Eurasian National 
Universitete (Kazachstanas), 2018 04 23-28. 

• Ainytė, Gintarė; Stelmokienė, Aurelija. "The apple doesn't fall far from the tree": 
positive parenting and successful leadership (poster presentation) // 18th EAWOP 
conference, (Ireland), 2017 05 17-20. 

• Ribikauskaitė, Renata; Stelmokienė, Aurelija. "Tell me what you think today and I will 
tell you who you will be tomorrow": gender stereotypes and future career (poster 
presentation) // 18th EAWOP conference, (Ireland), 2017 05 17-20. 

• Stelmokienė, Aurelija; Endriulaitienė, Auksė. Match between leader's and follower's 
ethics: why is it important in organizational psychology (oral presentation) // 18th 
EAWOP conference, (Ireland), 2017 05 17-20. 

• Arlauskaitė, Justa; Stelmokienė, Aurelija. Seeing and touching for knowing: visual and 
haptic perception of the Muller-Lyer illusion by Lithuanian students (oral presentation) // 
XIX international collaborative research symposium (USA, Lithuania), 2017 04 26. 

• Stelmokienė, Aurelija; Auksė Endriulaitienė. The shift to inspiring leadership in 
developing European Union countries (e-presentation) // 3rd BE-ci International 
conference on Business and economics 2016 (Malaysia), 2016 09 21-23. 

• Stelmokienė, Aurelija; Auksė Endriulaitienė. The best leadership for employees' 
motivation in three Baltic countries (oral presentation)  // International conference 
"Motivation and Social Perception" (Poland); 2016 07 19-21. 

• Ainytė, Gintarė; Stelmokienė, Aurelija. Satisfaction with perceived parenting style: an 
advance in leadership development research (oral presentation) // XVII international 
collaborative research symposium (Lithuania, USA); 2016 04 20. 

• Stelmokienė, Aurelija. Effective leadership in followers’ view: similar or different 
stories in international company (oral presentation in invited symposium) // 17th EAWOP 
conference, (Norway), 2015 05 20-23. 

• Stelmokienė, Aurelija; Endriulaitienė, Auksė. Followers’ characteristics that matter 
when they define ideal-real leader fit (poster presentation) // 17th EAWOP conference, 
(Norway), 2015 05 20-23. 

• Stelmokienė, Aurelija; Endriulaitienė, Auksė. “Is my leader close to an ideal?” – the 
most perfered leader’s characteristics (poster presentation) // 17th EAWOP conference, 
(Norway), 2015 05 20-23. 
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Pranešimai nacionalinėse konferencijose: 

• Gustainienė, Loreta; Kovalčikienė, Kristina; Genevičiūtė-Janonė, Giedrė; Stelmokienė, Aurelija. Ar 

universitetų dėstytojai „iš mėnulio“? Akademinio ir neakademinio personalo stresą ir pasitenkinimą 

darbu universitete prognozuojantys veiksniai (žodinis pranešimas)// Aktualių sprendimų paieškos 

psichologijos moksle ir praktikoje, Kaunas: Lietuvos sveikatos mokslų universitetas, 2020-09-16. 

• Vadvilavičius, Tadas; Stelmokienė, Aurelija. Ar „neigiamas“ gali tapti „teigiamu“? Ryšys tarp 

tamsiosios triados asmenybės savybių ir darbo-šeimos teigiamos sąveikos (žodinis pranešimas)// 

Aktualių sprendimų paieškos psichologijos moksle ir praktikoje, Kaunas: Lietuvos sveikatos mokslų 

universitetas, 2020-09-15. 

• Vadvilavičius, Tadas; Stelmokienė, Aurelija. Kaip savo tikslų siekia „tamsieji“ darbuotojai? 

Tamsiosios triados ir įtakos strategijų ryšys (žodinis pranešimas)// JMPK, nuotolinė, 2020 05 08. 

• Vadvilavičius, Tadas; Stelmokienė, Aurelija. Ar „neigiamas“ gali tapti „teigiamu“? Ryšys tarp 

tamsiosios triados asmenybės savybių ir darbo-šeimos teigiamos sąveikos (žodinis pranešimas)// 

Metinė Lietuvos studentų mokslinė konferencija, Vilnius, 2020 09 29. 

• Stelmokienė, Aurelija. Mokytojo emocinis intelektas - vienas iš įrankių efektyviai vadovauti klasei. 

Kaip jį ugdyti? (žodinis pranešimas)// Konferencija "Sveikas mokytojas - sėkmingo ugdymo 

garantas", Radviliškis (Lietuva), 2019 12 27. 

• Stelmokienė, Aurelija; Kravčenko, Karina. Psichologinės Lietuvos žmonių subjektyvios "negerovės" 

(nelaimingumo ir nepasitenkinimo gyvenimu) prielaidos (žodinis pranešimas)// EST piknikas, Kaunas 

(Lietuva), 2019 12 10. 

• Vadvilavičius, Tadas; Stelmokienė, Aurelija. "Tamsieji" vadovai Z kartos akimis (žodinis 

pranešimas)// Organizacinės psichologijos konferencija "Toksiškas elgesys organizacijoje: priežastys, 

pasekmės sprendimo būdai", Kaunas (Lietuva), 2019 11 08. 

• Stelmokienė, Aurelija; Kravčenko, Karina. Ką organizacijoms žada besikeičiančios vadovų vertybės? 

(žodinis pranešimas)// Organizacinės psichologijos konferencija "Toksiškas elgesys organizacijoje: 

priežastys, pasekmės sprendimo būdai", Kaunas (Lietuva), 2019 11 08 

• Vadvilavičius, Tadas; Stelmokienė, Aurelija. Kokį vadovavimo stilių būsimi Z kartos darbuotoja sieja 

su tamsiąja triada pasižyminčiu vadovu? (stendinis pranešimas)// Studentų mokslinė konferencija 

(mokslinių tyrimų, atliktų laisvu nuo studijų metu, pristatymas), Vilnius (Lietuva), 2019 06 12. 

• Stelmokienė, Aurelija; Genevičiūtė-Janonė, Giedrė; Kovalčikienė, Kristina; Gustainienė, Loreta. 

Kokie vadovavimo organizacijoje ypatumai gali padėti universiteto darbuotojams labiau įsitraukti į 

darbą ir įsipareigoti organizacijai? (žodinis pranešimas)// Lietuvos psichologų kongresas, Vilnius 

(Lietuva), 2019 05 25. 

• Vadvilavičius, Tadas; Stelmokienė, Aurelija. Koks vadovavimo stilius priskiriamas “tamsiesiems” 

vadovams? Pilno diapazono vadovavimo modelio ir tamsiosios triados ryšys (žodinis pranešimas)// 

Lietuvos psichologų kongresas, Vilnius (Lietuva), 2019 05 25. 

• Stelmokienė, Aurelija, Karolina Norvaišaitė. Asmens kaip vadovo(-ės) ir tėvo/ motinos vystymosi 

susidūrimai (žodinis pranešimas)// Lietuvos humanistinės psichologijos asociacijos konferencija 

“Mūsų vidinio vaiko santykis su šiandienos vaiku. Humanistinės psichologijos požiūris”, Kaunas 

(Lietuva), 2019 04 27. 

• Vadvilavičius, Tadas; Stelmokienė, Aurelija. Skirtingais tamsiosios triados bruožais pasižyminčių 

vadovų scenarijai ir jų vertinimas (stendinis pranešimas)// Jaunųjų mokslininkų psichologų 

konferencija “Mokslo galia: žinoti ar veikti?”, Vilnius (Lietuva), 2019 04 26. 

• Vadvilavičius, Tadas; Stelmokienė, Aurelija. ”Tamsiųjų” vadovų iškilimas visuomeninėse 

organizacijose (žodinis pranešimas)// 5-oji nacionalinė sociologų ir antropologų konferencija 

„Aktualūs sociologijos ir antropologijos tyrimai: problemos ir kontekstai“, Kaunas (Lietuva), 2019 04 

12. 

• Vadvilavičius, Tadas; Stelmokienė, Aurelija. Būsimų Z kartos darbuotojų požiūris į vadovą: 

tamsiosios triados bruožais pasižyminčių vadovų vertinimas (žodinis praenšimas)// 4-oji tarpdalykinė 

mokslinė-praktinė konferencija Kodas: Jaunimas, Vilnius (Lietuva), 2018 11 15. 
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• Stelmokienė, Aurelija.  Vadovų vertinimo klaidos ir siūlomi sprendiniai (žodinis pranešimas) // 

Psichologas organizacijoje 2018, Vilnius (Lietuva), 2018 11 09. 

• Genevičiūtė-Janonė, Giedrė; Gustainienė, Loreta; Kovalčikienė, Kristina; Stelmokienė, Aurelija. 

Universiteto darbuotojų psichologinė gerovė pokyčių laikotarpiu: literatūros analizė ir integruotas 

teorinis modelis (stendinis pranešimas) // Lietuvos psichologų kongresas, Klaipėda (Lietuva), 2018 05 

17-19. 

• Kovalčikienė, Kristina; Gustainienė, Loreta; Stelmokienė, Aurelija. Darbuotojų pasitenkinimą darbu 

prognozuojantys psichosocialiniai su darbu susiję veiksniai: X organizacijos atvejis (žodinis 

pranešimas) // Lietuvos psichologų kongresas, Klaipėda (Lietuva), 2018 05 17-19.  

• Vadvilavičius, Tadas; Stelmokienė, Aurelija. Ar tamsiąja triada pasižymintys vadovai gali būti 

vertinami kaip transformacinio vadovavimo atstovai? (stendinis pranešimas) // Lietuvos psichologų 

kongresas, Klaipėda (Lietuva), 2018 05 17-19. 

• Morkevičiūtė, Modesta; Endriulaitienė, Auksė; Stelmokienė, Aurelija. Etiškas vadovavimo stilius: 

subjektyvus vadovų ir pavaldinių požiūris (žodinis pranešimas) // Lietuvos psichologų kongresas, 

Klaipėda (Lietuva), 2018 05 17-19. 

• Vadvilavičius, Tadas; Stelmokienė, Aurelija. Vadovavimo psichologijos tyrimų metodai ir jų plėtra. 

Tamsiąja triada pasižyminčių vadovų scenarijai ir jų sudarymas (žodinis pranešimas) // Jaunųjų 

mokslininkų psichologų konferencija, Vilnius (Lietuva), 2018 04 27. 

• Stelmokienė, Aurelija. Y kartos darbuotojų požiūris į etišką elgesį (žodinis pranešimas) // 

Konferencija personalo profesionalams Kolibris 2018, Kaunas (Lietuva), 2018 03 07.  

• Stelmokienė, Aurelija. Kaip mokytojo emocinis intelektas padeda efektyviai vadovauti klasei? 

(žodinis pranešimas) // Mokykla 2017, Vilnius (Lietuva), 2017 11 24-25. 

• Stelmokienė, Aurelija; Endriulaitienė, Auksė; Genevičiūtė-Janonė, Giedrė; Cirtautienė, Lina; 

Jarašiūnaitė, Gabija. Etiškos lyderystės pliusai ir minusai: organizacinės psichologijos perspektyva 

(žodinis pranešimas)// Lietuvos psichologų kongresas, Vilnius (Lietuva), 2017 05 11-13. 

• Stelmokienė, Aurelija; Endriulaitienė, Auksė. Lyčių klausimai vadovavimo psichologijoje (žodinis 

pranešimas) // Mokslinė konferencija "Lyčių studijoms Lietuvoje 25-eri: pasiekimai, iššūkiai, 

perspektyvos", Vilnius (Lietuva), 2017 03 31. 

• Stelmokienė, Aurelija. Moterys lyderės aukštajame moksle: ar jos vertos aukščiausių vadovavimo 

pozicijų (žodinis pranešimas) // Žinių forumas Mokslininko intelektinė lyderystė universitete: 

(pa)stebima, (į)vertinama, (su)/(pa)laikoma?, Kaunas (Lietuva), 2017 01 25. 

• Stelmokienė, Aurelija; Endriulaitienė, Auksė. Idealus vadovas pavaldinių požiūriu: etiškas ar 

rezultatyvus? (žodinis pranešimas) // Lietuvos psichologų kongresas, Kaunas (Lietuva), 2016 05 06-

07. 

• Aleksandravičienė, Viktorija; Stelmokienė, Aurelija. Policijos pareigūnų vadovavimo stiliaus 

atvaizdas „veidrodyje“ ir darbuotojų mintyse (stendinis pranešimas) // Lietuvos psichologų kongresas, 

Kaunas (Lietuva), 2016 05 06-07. 

• Sabaliauskaitė, Ramunė; Stelmokienė, Aurelija. Koks vadovas patinka pavaldiniams: darbuotojų 

patirto tėvų auklėjimo stiliaus reikšmė (žodinis pranešimas) // Lietuvos psichologų kongresas, Kaunas 

(Lietuva), 2016 05 06-07. 

• Gečaitė, Julija; Stelmokienė, Aurelija. Paramos fondo „Jaunimo linija“ patirtis: ar verslas turi ko 

pasimokyti (žodinis pranešimas) // Konferencija :Humanizmas versle“, Kaunas (Lietuva), 2016 05 21. 

• Stelmokienė, Aurelija. Būsiu vadovas: su kokiais stereotipais galiu susidurti? (žodinis pranešimas) // 

Konferencija Psichologai mokiniams apie mokinius 6, Kaunas (Lietuva), 2015 12 03. 

• Stelmokienė, Aurelija; Endriulaitienė, Auksė. Vadovas organizacijoje – resursas motyvuoti 

darbuotojus (žodinis pranešimas) // 6-oji Verslo psichologijos konferencija: Motyvavimas nieko 

nekainuoja, Kaunas (Lietuva), 2015 11 13. 

• Sabaliauskaitė, Ramunė; Stelmokienė, Aurelija. Koks vadovo elgesys galėtų būti darbuotojus 

motyvuojančiu veiksniu? (žodinis pranešimas) // 6-oji Verslo psichologijos konferencija: 

Motyvavimas nieko nekainuoja, Kaunas (Lietuva), 2015 11 13. 

• Sabaliauskaitė, Ramunė; Stelmokienė, Aurelija. Kaip darbuotojų subjektyviai suvokiamas jų tėvų 

auklėjimo stilius susijęs su pasitenkinimu tiesioginiu vadovu organizacijoje (žodinis pranešimas) // 3-

oji mokslinė konferencija „Šiuolaikinė mokyklinė, organizacinė ir sveikatos psichologija VDU 

magistro darbuose“, Kaunas (Lietuva), 2015 05 22. 

• Aleksandravičienė, Viktorija; Stelmokienė, Aurelija. Vadovaujančias pareigas užimančių policijos 

pareigūnų emocinio intelekto ir transformacinio vadovavimo stiliaus sąsajos (žodinis pranešimas) // 
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Nacionalinė studentų mokslinė praktinė konferencija „Mokslas ir studijos 2015: teorija ir praktika“, 

Šiauliai (Lietuva), 2015 05 14. 

• Minelgaitė Snaebjornsson, Inga; Endriulaitienė, Auksė; Stelmokienė, Aurelija. Kokio elgesio iš 

idealaus lyderio tikisi sveikatos apsaugos sektoriaus darbuotojai? (žodinis pranešimas) // Lietuvos 

psichologų kongresas, Vilnius (Lietuva), 2015 05 9-10. 

• Stelmokienė, Aurelija; Endriulaitienė, Auksė. Padalinio rezultatyvumas pavaldinių požiūriu: ar tik 

vadovas yra svarbus? (žodinis pranešimas) // Lietuvos psichologų kongresas, Vilnius (Lietuva), 2015 

05 9-10. 

• Stelmokienė, Aurelija; Genevičiūtė-Janonienė, Giedrė. Kaip atrasti ir tuo dalintis, jei visuomenės 

palankumas tyrėjų ieškojimams mažėja (diskusija) // Lietuvos psichologų kongresas, Vilnius 

(Lietuva), 2015 05 9-10. 

• Stelmokienė, Aurelija; Žardeckaitė-Matulaitienė, Kristina. Skirtinga kultūrinė patirtis: bendravimo 

iššūkis ar galimybė? (žodinis pranešimas) // VDU kokybės savaitė, Kaunas (Lietuva), 2015 03 25. 

• Stelmokienė, Aurelija; Endriulaitienė, Auksė. Misija „Vadovavimo efektyvumo vertinimo, remiantis 

skirtingais teoriniais požiūriais, metodologijos sukūrimas ir pritaikymas postsovietinių šalių 

organizacijose“ (žodinis pranešimas) // projekto "Podoktorantūros stažuočių įgyvendinimas 

Lietuvoje" baigiamoji konferencija, Vilnius (Lietuva), 2015 02 19. 

 

Konferencijų organizavimas: EST pikniko Pasaulinės kokybės dienos progra organizacinio 

komiteto narė 2020 m.; EST pikniko Tarptautinei žmogaus teisių dienai paminėti mokslo-

organizacinio komiteto narė 2019 m.; Lietuvos psichologų kongreso mokslo komiteto narė 

2018 m.; nacionalinės kasmetinės Verslo konferencijos, kurią organizuoja MRU ir VDU, 

organizacinio komiteto narė nuo 2013 iki 2015 m., organizacinio komiteto pirmininkė 2015 

m.; nacionalinės kasmetinės Organizacinės psichologijos konferencijos, kurią organizuoja 

VU, VDU ir LPS, organizacinio komiteto narė nuo 2014 m. 

PROJEKTINĖ VEIKLA (PASKUTINIŲ 5 METŲ) 

• Lietuvos Respublikos tolesnės narystės tarptautinės mokslinių tyrimų infrastruktūros 

(MTI) „Europos socialinis tyrimas“ (European Social Survey, ESS ERIC) plano 

projektas. LR Švietimo, mokslo ir sporto miniterija, Lietuvos mokslo taryba, Lietuva, 

2019-2022 (projekto vadovė). 

• „AB Achema darbuotojų psichologinio mikroklimato tyrimas“, užsakomasis mokslinis 

projektas, Lietuva, 2020 (vadovė); 

• Studentų moksliniai tyrimai laisvu nuo studijų metu „Kaip minusas gali sukurti pliusą? 

Ryšys tarp vadovų tamsiosios triados asmenybės savybių ir darbo ir šeimos teigiamos 

sąveikos“, ESF projektas, Lietuva 2019-2020 (studento vadovė) 

• Studentų moksliniai tyrimai laisvu nuo studijų metu „Kokį vadovavimo stilių būsimi Z 

kartos darbuotojai sieja su tamsiąja triada pasižyminčiu vadovu?“, ESF projektas, Lietuva

2018-2019 (studento vadovė); 

• „Learning On The Go: Developing the Employability Skills of Displaced Persons“, 

Erasmus+ projektas, Lietuva, 2018-2019 (tyrėja); 

• „AB Achema darbuotojų pasitenkinimo darbu tyrimas“, užsakomasis mokslinis 

projektas, Lietuva, 2017 (tyrėja); 

• „GRADual: Increasing Students/Graduates Employment Readiness“,  Erasmus+ 

projektas, Lietuva, 2014-2016 (tyrėja); 

• „Professional Development of University Educators for Improving Students' 

Entrepreneurial Skills (PROFEDU)“, Erasmus+ projektas, Lietuva, 2014-2016 (tyrėja); 

• „Psichosocialinių veiksnių ir komercializavimo svarba efektyviam paslaugas teikiančių 

organizacijų funkcionavimui ir vystymuisi“, ESF projektas, Lietuva, 2012-2015 (tyrėja); 

• Podoktorantūros stažuotės projektas „Podoktorantūros stažuočių įgyvendinimas 

Lietuvoje“, ESF projektas, Lietuva, 2013-2015 (mokslininkė stažuotoja).  
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PROFESINĖS NARYSTĖS                                                                                                                                      

• ESS (European Social Survey) nacionalinė koordinatorė Lietuvoje nuo 2019 m.; 

• EAWOP (European Association of Work and Organizational Psychology) narė nuo 2012 

m.;  

• IAAP (International Association of Applied Psychology) narė nuo 2015 m.;  

• LPS (Lietuvos Psichologų Sąjungos) narė nuo 2009 m., LPS (Lietuvos psichologų 

Sąjungos) Organizacinės psichologijos komiteto narė nuo 2018 m.;  

• VDU Psichologo profesinės etikos komisijos narė 2014 – 2015 m. 

 

PROFESINIS TOBULĖJIMAS (PASKUTINIŲ 5 METŲ) 

• Worklab Working well remotely: impact, productivity and wellbeing, 2020. 

• GLWS Reach Wellbeing Foundation for Professionals/ Masterclass mokymai, 2020. 

• Lyderių konferencija Live2lead, Vilnius (Lietuva), 2020. 

• Retorikos mokymai Online communication gym, 2020. 

• Švietimo konferencija "Socialinis ir emocinis ugdymas Lietuvoje: gerovė mokykloje 

pokyčių laikotarpiu" (nuotolinė), 2020. 

• Nuotoliniai mokymai apie inovatyvių mokymo(si) metodų taikymą; studentų įtraukimą į 

studijas ir tyrimus; studijų turinio atnaujinimą ir kokybės gerinimą, 2020. 

• Viešojo kalbėjimo mokymai, Kaunas (Lietuva), 2019. 

• Londono Sičio universitetas, Anglija. Stažuotė Europos socialinio tyrimo centrinėje 

būstinėje, 2019;  

• Newcastle verslo mokykla Newcastle universitete, Newcastlas, Jungtinė Karalystė. 

Erasmus+ strateginės partnerystės projekto “Developing the Employability Skills of 

Displaced Persons” mokymai, 2019; 

• Anglų kalbos kursai (1 savaitės) „Academic Argumentative Writing“, VDU, 2019; 

• Personalo mobilumo savaitė Otto von Guericke universitete (Magdeburge, Vokietija) 

(akademinių pasiekimų pripažinimas) – Erasmus + mokymosi vizitai, 2018; 

• Inovatyvių studijų instituto kelių ciklų mokymai apie nuotolinių studijų aplinkos 

galimybių panaudojimą bei vaizdo paskaitų organizavimą, VDU, 2018; 

• Tęstiniai mokymai dėstytojams apie į praktinių problemų sprendimą orientuotą mokymą 

(Problem Based Learning) su ekspertėmis iš Warwick‘o universiteto, VDU, 2018; 

• Ilgalaikiai projekto „Mokslo ir tyrimų atvira prieiga – MITAP II“ mokslo paslaugų 

identifikavimo mokymai, 2017-2019; 

• Personalo mobilumo savaitė Josip Juraj Strossmayer Osijek universitete (Osijeke, 

Kroatija) (humanitarinių ir socialinių mokslų statusas aukštajame moksle ir tyrimuose) – 

Erasmus + mokymosi vizitai, 2017; 

• Anglų kalbos kursai (1,5 savaitės) „Practical spoken English: holding informal talks at 

conferences“ , VDU, 2017; 

• Intensyvūs mokymai dėstytojams „Absolventų įsidarbinamumo didinimo programos 

rengimas“, Lietuvos pramonininkų kofederacija, 2016; 

• Anglų kalbos kursai  (2 savaičių) „Spoken classroom interaction“, VDU, 2016; 

• Personalo mobilumo savaitė Bergeno universitete (Bergene, Norvegija) (žmogiškųjų 

išteklių valdymo grupė) – Erasmus + mokymosi vizitai, 2016; 

• Intensyvi programa dėstytojams (Bilbao, Ispanija) „Studentų entreprenerystės įgūdžių 

ugdymas“ – Erasmus +, 2016; 

• Seminarų ciklas dėstytojams („Akademinė dėstytojo kalba“, „Dėstytojo tyrėjo etika“, 

„Mokslinės veiklos organizavimas universitete“), MRU, 2015; 
• Mokslinė stažuotė Visuomenės ir darbo vietos įvairovės mokslinių tyrimų grupėje 

(Bergeno universitete, Norvegija), 2015.  
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TARNYSTĖ VISUOMENEI 

  

Mokslo populiarinimo straipsniai: 

• Stelmokienė, Aurelija. Būti ar nebūti bosu(-e): ar laimė ir karjera yra suderinami?// lrt.lt, 2020 10 16. 

• Stelmokienė, Aurelija; Vadvilavičius, Tadas. „Žmogus orkestras“ – kaip sėkmingai derinti darbą ir 

šeimą karantino laikotarpiu// lrytas.lt; kauno.diena.lt 2020 06 08. 

• Stelmokienė, Aurelija; Simonaitytė, Vitalija. Europos socialinis tyrimas Lietuvoje// Mokslo Lietuva, 

Nr. 21, 2019 gruodis. 

• Stelmokienė, Aurelija; Kovalčikienė, Kristina. Investing in migrant Entrepreneurship. Why 

developing the enterprising skills of migrants is good for the European economy// Intellectual output 

6, OnDGo, Brošiūra, 2019. 

• Stelmokienė, Aurelija. Kokiomis savybėmis pasižymi Y kartos darbuotojai // Cosmopolitan, 15 min., 

diena.lt, VDU tinklapyje http://www.vdu.lt/lt/kokiomis-savybemis-pasizymi-y-kartos-darbuotojai/, 

2018 03 09. 

• Stelmokienė, Aurelija. Ar tikrai socialiniams mokslams ne? // VDU tinklapyje http://www.vdu.lt/lt/ar-

tikrai-socialiniams-mokslams-ne/, 2017 07 10. 

• Stelmokienė, Aurelija. Aukštasis mokslas stokoja moterų lyderystės // Portalas 15 min.; VDU 

tinklapyje http://www.vdu.lt/lt/aukstasis-mokslas-stokoja-moteru-lyderystes/, 2017 02 24. 

• Stelmokienė, Aurelija. Kaip vadovauti, jog įmonė sėkmingai klestėtų? // Verslas naujai, 2016 01 08. 

• Endriulaitienė, Auksė; Stelmokienė, Aurelija; Minelgaitė-Snaebjornsson, Inga. Tyrimas: sveikatos 

sektorius nori matomo lyderio // Verslo žinios, 2015 06 01. 

• Stelmokienė,  Aurelija; Endriulaitienė, Auksė. Moksliniais tyrimais laužome stereotipus, susijusius su 

vadovavimo efektyvumo vertinimu // post doc konferencijos tinklapyje 

https://konferencija2015.postdoc.lt/pranesejai, 2015 02 19-20. 

Pranešimai mokslo populiarinimo renginiuose: 

• Stelmokienė, Aurelija. Paskaita Tėvų akademijoje "Ugdyti, auklėti, vadovauti - suderinti įmanoma?!", 

2020 10 29. 

• Stelmokienė, Aurelija; Kristina Kovalčikienė. "Dalykiniai pietūs su specialistais, dirbančiais su 

migrantų integracija ir švietimu pristatant OnDGo projekto rezultatus", VDU (Lietuva), 2019 rugsėjo 

27 d. 

• Stelmokienė, Aurelija; Kristina Kovalčikienė. "Mokymai specialistams, dirbantiems su migrantų 

integracija bei švietimu", VDU (Lietuva), 2019 m. gegužės 23 d., Ruklos pabėgėlių priėmimo centras 

(Lietuva), 2019 m. liepos 17 d. 

• Stelmokienė, Aurelija. Self-regulation/ management (kūrybinės dirbtuvės)// ONDGO mokymai, 

Newcastle (Jungtinė Karalystė), 2019 05 13. 

• Stelmokienė, Aurelija. Ar aš galiu atpažinti savo ir kitų emocijas? (kūrybinės dirbtuvės)// Zapyškio 

pagrindinė mokykla, Kauno rajonas (Lietuva), 2019 02 07. 

• Stelmokienė, Aurelija. PBL in my classes (žodinis pranešimas)// Mokymai Teaching and Learning for 

Student Engagement, Kaunas (Lietuva), 2019 11 16. 

• Stelmokienė, Aurelija. Interviu apie Y kartos darbuotojų ypatumus radijo laidoje Labas rytas, 2018 03 

14. 

• Vadvilavičius, Tadas; Stelmokienė, Aurelija. Efektyvus vadovas. Kaip aš jį įsivaizduoju? (kūrybinės 

dirbtuvės)// Konferencija Psichologai mokiniams apie mokinius, Kaunas (Lietuva), 2018 12 14. 

• Mintautaitė, Viktorija; Stelmokienė, Aurelija. Skirtingų kartų darbuotojai organizacijoje: ar tai, kas 

tinka X‘ui, tiks ir Y‘ui? (žodinis pranešimas) // PsiDi 2017 R(evoliucija), 2017 10 28.  

• Stelmokienė, Aurelija. Diversity and inclusion: code „Generations“ // Praktikų diskusija (Danish 

Chamber of Commerce in Lithuania), 2017 09 28. 
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• Stelmokienė, Aurelija; Tadas Vadvilavičius. Kaip tapti atminties sporto rekordininku? (kūrybinės 

dirbtuvės) // Konferencija Psichologai mokiniams apie mokinius 7, Kaunas (Lietuva), 2016 12 08. 

• Stelmokienė, Aurelija. Kaip emocinis intelektas padeda efektyviai vadovauti klasei (žodinis 

pranešimas) // Seminarai mokyklose (VDU Atžalyno progimnazija, Rasos gimnazija, Zapyškio 

pagrindinė mokykla), 2016 11 23; 2016 11 03; 2017 01 15). 

• Stelmokienė, Aurelija; Tadas Vadvilavičius. Atminties lavinimas: aš galiu tapti atminties sportininku 

(seminaras) // Mokslo festivalis Erdvėlaivis Žemė, Kaunas (Lietuva), 2016 09 09. 

• Stelmokienė, Aurelija. Vadovai – mitų griovėjai (žodinis pranešimas) // Studijų mugė, Vilnius 

(Lietuva), 2016 02 04. 

 

 


